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Polityka Praw Cztowieka Korporacji Universal
Wstep i Oswiadczenie dotyczace Polityki

Universal oddany jest praktykom biznesowym, ktére przestrzegajg praw cztowieka naszych pracownikow,
wszystkich stron w tancuchu dostaw i ich spotecznosci. Ramami dla powszechnie uznanych praw
cztowieka sg Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (the “UN Guiding Principles”) oraz
Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy (the “ILO
Fundamental Principles”). Politykg Universalu jest takie postepowanie i przestrzeganie dbatosci o prawa
cztowieka, ktére jest zgodne z wytycznymi ONZ i podstawowymi zasadami ILO, aby zidentyfikowac i ocenic
wptyw aktualnych i potencjalnych naruszen praw cztowieka w naszych przedsiewzieciach oraz w tancuchu
dostaw a takze, zeby podbudowaé, dostosowac albo wdrozy¢ programy i praktyki, ktdre pomogtyby
zapobiegad, tagodzi¢ lub usuwad takie oddziatywania na prawa cztowieka. Do takich programéw i praktyk,
ale nie tylko, nalezg nasz Kodeks Postepowania (Code of Conduct), Podrecznik Zwalczania Korupcji (Anti-
Corruption Compliance Manual) oraz nasz Kodeks Praktyk Rolniczych (Agricultural Labor Practices Code).

Zarzadzanie i Zakres tej Polityki

Polityka ta jest zatwierdzona przez nasz Zarzad i nadzorowana przez Zarzad za posrednictwem Komitetu
Mianowania i tadu Korporacyjnego wraz z Dyrektorem Naczelnym i innymi cztonkami kierownictwa.
Dotyczy wszystkich cztonkdéw kadry kierowniczej, dyrektoréw i pracownikéw spotki Universal Corporation
oraz jej spotek zaleznych, na ktérych spoczywa odpowiedzialnos¢ dopilnowania, zeby wszystkie ich
dziatania oraz dziatania kadry, dyrektoréw i pracownikdéw przestrzegaty praw cztowieka. Oczekujemy
rowniez, zeby nasi dostawcy i inni partnerzy w tancuchu dostaw postepowali zgodnie z zasadami tej
Polityki, aby chroni¢ uznane powszechnie prawa cztowieka.

Ocena Praw Cztowieka

Zgodnie z tg Politykg, zobowigzujemy sie bez przerwy i z uwzglednieniem interesdw naszych interesariuszy
identyfikowa¢, ocenia¢, zapobiegac i korygowacé wszelkie rzeczywiste i potencjalne wptywy na prawa
cztowieka, bedace bezposrednim lub posrednim rezultatem naszej dziatalnosci czy dziatalnosci taricucha
dostaw. W zwigzku z tym zobowigzaniem, potraktowaliSmy priorytetowo nastepujace kwestie zwigzane
z prawami cztowieka:

e Praca dzieci: Spotka Universal zobowigzuje sie wyeliminowac prace dzieci. Dzieci sg podatne na
wykorzystywanie i czesto nie sg w stanie obroni¢ sie. Praca dzieci jest roOwniez czesto przeszkoda
w ich uczeszczaniu do szkoty, co ma negatywny wptyw na prawo dziecka do nauki. Universal



zabrania zatrudniania dzieci do pracy i bedzie monitorowac sytuacje oraz wspoétpracowac ze
stronami w naszym faiicuchu dostaw w zwalczaniu pracy dzieci i jej gtdwnej przyczyny.

Praca przymusowa: Spotka Universal wierzy, ze kazdy ma prawo wyboru swego zatrudnienia, do
przyzwoitych warunkéw pracy, do swobodnego poruszania sie i cieszenia sie wolnymi dniami.
Universal nie toleruje w swojej organizacji zadnej pracy przymusowej i oczekuje tego samego od
swoich dostawcéw i innych cztonkdw tancucha dostaw. Universal prowadzi ocene ryzyka i
udostepnia mechanizmy raportowania, aby rozpoznac ryzyko pracy przymusowej, tacznie z
przymusem lub handlem sitg roboczg w swoim tarnicuchu dostaw a takze wprowadza s$rodki
pozwalajgce na unikanie, zajmowanie sieg, tagodzenie lub eliminowanie wszelkiego typu takiego
ryzyka i jego przyczyn.

Bezpieczne srodowisko pracy: Zdrowie i bezpieczenstwo pracy maja dla Spdétki Universal
znaczenie nadrzedne. Zasoby i inwestycje potrzebne do ochrony naszych pracownikéw sg
krytycznym aspektem naszego biznesu i wcigz pracujemy nad poprawg $Srodowiska pracy w
oparciu o przyjete przez nas praktyki bezpieczenstwa. Oczekujemy réwniez od naszych
kontrahentéow, ze zapewnig swoim pracownikom bezpieczne warunki pracy. Tam, gdzie
kontrahenci potrzebujg wsparcia, staramy sie utatwié im dostep do sprzetu ochronnego, czystej
wody, pomocy medycznej i bezpiecznego zakwaterowania.

Sprawiedliwe i rowne traktowanie: Universal wierzy w zréznicowane i zintegrowane srodowisko
pracy, promujgc rownos¢ zatrudnienia. Universal wierzy w podejmowanie decyzji zwigzanych z
zatrudnianiem personelu w oparciu o zastugi bez uwzgledniania i brania pod uwage rasy, pfci,
koloru skéry, pochodzenia narodowego czy spotecznego, przynaleznosci do grupy etnicznej,
wyznania religijnego, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci czy ekspresji
piciowej, przekonania politycznego czy jakiegokolwiek innego statusu chronionego przez
obowigzujgce prawo. W kazdym rejonie, w ktorym prowadzimy dziatalno$¢ zatrudniamy
pracownikéw miejscowych i dbamy o ich dobro wdrazajgc odpowiednie programy. Universal
rozszerza te polityke na swoich dostawcéw i monitoruje traktowanie ich sity roboczej. Wierzymy
w to, ze wszyscy ludzie majg prawo do traktowania ich z godnoscig i szacunkiem, nie
dyskryminujemy wiec, ani nie pozwalamy na obrazliwe lub ponizajgce zachowania. Jedli zostanie
ujawnione niesprawiedliwe traktowanie, konieczne bedzie ustalenie jego Zrddta i zastosowanie
odpowiedniego postepowania naprawczego.

Wolnos¢ zrzeszania sie: Universal wierzy w prawo pracownikéw do zrzeszania sie,
organizowania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych. Universal wierzy w konstruktywne i
przejrzyste dyskusje pomiedzy pracodawcami a pracownikami i chetnie przyjmuje zrzeszenia,
ktdre promujg godziwe warunki pracy i utatwiajg lepszg komunikacje bez strachu przed
odwetem.

Przestrzeganie i ochrona prawa: Universal wierzy w przestrzeganie przepiséw prawnych
obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé. Jezeli obowigzujgce prawo jest
znaczniej surowe, niz zasady niniejszej Polityki, musimy postepowac w zgodnosci z tym prawem.
Wierzymy we wtasciwe procedury prawne i postepujemy zgodnie z prawodawstwem lokalnym w



kazdym aspekcie zatrudnienia czy procesu dyscyplinarnego. Universal wierzy rowniez w
przestrzeganie praw dotyczgcych prywatnosci danych zwigzanych z pracownikami i dostawcami
poprzez staranne stosowanie wymogow i umoéw dotyczacych transferu danych. Universal
rozszerza te zasady postepowania takze na dostawcdw i monitoruje ich traktowanie swoich
pracownikéw, zeby dopilnowad, ze w praktykach biznesowych dostawcéw bedg przestrzegane
wszystkie prawa lokalne.

Rozwigzywanie kwestii

Staramy sie usilnie, aby zapobiegaé naruszeniom praw cztowieka w naszych przedsiebiorstwach i w
tancuchu dostaw. W zakresie, w jakim takie naruszenia zostang rozpoznane, bedziemy zobowigzani im
zaradzi¢. Wszelkie kwestie i skargi zwigzane z prawami cztowieka w naszych przedsiebiorstwach lub w
tanicuchu dostaw powinny by¢ zgtaszane wedtug lokalnie uznanego mechanizmu sktadania skarg.
JesteSmy zobowigzani do usprawnienia dostepu do takich mechanizmdéw wszystkim naszym
przedsiebiorstwom i fanicuchom dostaw. JesteSmy réwniez oddani podnoszeniu swiadomosci naszej
kadry, dyrektoréw i pracownikéw a takze stron w naszym tancuchu dostaw odnosnie zgtaszania kwestii
naruszen praw cztowieka. Universal nie bedzie tolerowaé zadnego odwetu w stosunku do osdb
zgtaszajacych w dobrej wierze problemy lub skargi dotyczace praw cztowieka.

Idac naprzéd

Nalezyta staranno$¢ dotyczaca praw cztowieka jest procesem ciggtym. Kontynuujac nasze wysitki w
przestrzeganiu tej Polityki, bedziemy zajmowac sie wszystkimi dodatkowymi obszarami uwagi, jakie
moga sie pojawic¢, bedziemy ocenia¢ wszystkie zmiany w naszych dziataniach biznesowych czy
Srodowiskach roboczych i bedziemy wspoétpracowad z innymi istotnymi interesariuszami, aby tworzy¢
Swiadomos¢ i wprowadzac zmiany. Jako ze jesteSmy spotka globalng, nasze lokalne zespoty opracujg i
wdrozg lokalne zasady postepowania i programy stosowne do lokalnego srodowiska roboczego,
zapewnig zasoby organizacyjne, nauczg i przeszkolg naszg site roboczg i strony trzecie w taricuchu
dostaw, aby przestrzegaty tej Polityki, zwigzanych z nig programow i praktyk a takze obowigzujacych
przepisdw prawa. Polityka ta bedzie regularnie weryfikowana przez Komitet Mianowania i tadu
Korporacyjnego i w razie potrzeby modyfikowana.



